EDITAL 04/2018

ORIENTAGOES PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

Tendo em vista sua inscricdo no edital 04/2018, solicitamos que, conforme os termos do
referido edital, os 5 primeiros candidatos classificados em cada disciplina devem enviar a
documentacdo para o endereco de e-mail selecao.ead@muz.ifsuldeminas.edu.br.

Vide Item do Referido Edital:

6. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Todo o processo de selecdo e classificacdo sera feito pela COMISSAO AVALIADORA
designada para esse fim através de portaria, que publicara todos os atos decorrentes deste
processo seletivo.

PARAGRAFO UNICO: A comissido avaliadora ficara responsavel pela analise

dos recursos apresentados nas etapas desta selecio bem como o

julgamento dos casos omissos e/ou situagoées nao previstas neste edital.

6.2 A selecao sera realizada em fase uUnica, de carater eliminatério/classificatorio, mediante

analise curricular e em conformidade com as informagdes fornecidas pelo candidato no ato

da inscrigéo.
Descricao Pontuagao Pontuacgao
Maxima
Tempo de atuagao "
como professor 0,2 pontos por més 30,0 pontos
Tempo de experiéncia
de trabalho em "
EaD (professor, 0,2 pontos por més 30,0 pontos
tutoria, coordenagdo de
tutoria, coordenacdo de
curso)
Cursos de aperfeicoamento
na area de EaD, com carga
horaria superior a 15 horas 2,0 ifi Qontos por 10,0 pontos
nos ultimos 05 anos. certificacao
Diploma de licenciatura ou
equivalente/Certificado  de
Formacgao Pedagdgica (para
graduados), de acordo com 10,0 pontos 10,0 pontos
a Resolugdgo CNE/CEB
6/2012,
titulo IV, § 2° e 3°
Especializagao: 10,0 pontos
Titulagao Mestrado: 15,0 pontos 20,0 pontos
Doutorado: 20,0 pontos
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6.3

6.4

6.5

6.6

No item Titulagao sera considerado o certificado de maior titulagdo, ndo sendo cumulativo.

Para efeito de aprovacao e classificacdo serdo considerados aptos, apenas os candidatos
que atenderem aos requisitos minimos da vaga (area de formacao) constantes no ANEXO
| deste Edital.

O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos da
analise documental, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e

requisitos minimos deste Edital.

Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional em EaD;

b) Maior titulagao;

¢) Maior idade.

ENVIO DA DOCUMENTAGAO

Enviar a documentacdo comprobatéria, sob pena de eliminagcdo do processo seletivo, por e-

mail com prazo maximo de 48h apds publicagdo no site de acordo com as determinacgdes a

sequir:

Documentagcdo deve ser enviada em arquivo unico salvo em PDF para o email

selecao.ead@muz.ifsuldeminas.edu.br sob pena de desclassificagéo:

a)

b)

d)

f)

g9)

No assunto do e-mail tem que estar salvo como: EDITAL 04/2018 e nome do Curso e
Disciplina pretendidos (Ex: EDITAL 04/2018 — Curso de Alimentos Disciplina de
Analise de Alimentos)

Diploma (ou declaragéao) que comprove a formagao em nivel superior e Titulagao;

Diploma (ou declaracao) de Licenciatura ou Certificado de Formacao Pedagdgica;

Copia de documentos que comprovem a participagdo em cursos de aperfeicoamento

com carga horaria superior a 15 horas nos ultimos 5 anos;
Copia de documentos que comprovem a experiéncia de trabalho e EaD;

Coépia de documentos que comprovem a experiéncia em magistério ou magistério

superior.

Cédula de Identidade (frente e verso);
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Serdao considerados documentos de identificagdo: Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97.

1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas no Edital 01/2018;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no

Processo Seletivo; ou
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

2. Caso o candidato convocado ndo entregue a documentagao no periodo estabelecido, sera

eliminado do processo seletivo e substituido pelo proximo da lista da primeira fase.

3. A nado comprovacgao de qualquer informacao prestada, resultara na desclassificagdo do
candidato.

4. Caso o candidato ja tenha enviado a documentagao, € necessario enviar novamente.
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